ULUSLARARASI TESiS YONETICILERI DERNEGI TUZUGU

Madde 1. Dernegin Adi
Dernegin adi “ULUSLARARASI TESIS YONETICILERI DERNEGI” dir. Kisaca
“TESYON” olarak kullanilacaktir.

Madde 2. Dernegin Merkezi
Dernegin merkezi Istanbul ili olup, Genel Kurul Karariyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler
ve temsilcilikler acabilir.

Madde 3. Dernegin Logosu

Logo, dernegin faaliyet alanlarinin genisligi ve karmasikligina ragmen miikemmel bir uyum
icinde c¢alisan bir diizeni ve lider 6zelligini sembolize etmelidir. Dernek logosu ilk Genel
Kurulda onaylanir. Dernek Logosu 10 (on) yil degistirilemez.

Madde 4. Tesis ve Tesis Yoneticisinin Tanimi

Insanlarin ¢alisma ve yasam alanlarin1 kapsayan yerlerin bir biitge dahilinde diizenli olarak
profesyonel bakim ve isletimini gerektiren alanlar “Tesis” olarak degerlendirilmektedir. Tesis
kavraminin igine giren yapilar ise; Konutlar ve konut siteleri, toplu yapilar, is merkezleri,
plazalar, aligveris merkezleri, tatil koyleri, oteller, sosyal tesisler, hastaneler, okullar, egitim
kurumlari, limanlar, fabrikalar vb. alanlardir. Tiiziikte bu alanlarin hepsi “Tesis” olarak
adlandirilacaktir. Bu alanlari profesyonel olarak yoneten kisi ““Tesis YOneticisi” dir.

Madde 5. Amaci ve Faaliyet Alani
Dernegin amaci ve bu amaci gergeklestirmek igin dernekge siirdiiriilecek ¢alisma konular1 ve
bigcimleri ile faaliyet alan1 asagida detayli bir sekilde aciklanmistir.

Tesis Yonetim sektorii kapsaminda; bu alanda hizmet veren bir kurumun biinyesinde veya
bagimsiz olarak calisan tesis yoneticilerinin mesleki sorumluluklarinin sinirlarinin ¢izilmesi ve
hukuki haklarinin giivence altina alinmasi, bu baglamda idari ve yargi diizeyindeki eksikliklerin
tespit edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in hukuki agidan gerekli ¢aligmalarin yapilarak raporlanmasi
ve yetkili mercilere sunulmasi, tesis yonetiminin akademik disiplin icerisinde daha fazla yer
almasinin saglanmasi, profesyonel tesis yOneticilerinin ve yonetici adaylarinin sektordeki
geligsmeleri takip edebilmesi ve mesleki yeterliliklerini gelistirebilmeleri i¢in destek olmak ve
bunun icin ¢esitli egitim, sempozyum, vb. faaliyetleri diizenlemek amaciyla bu dernek
kurulmustur.

Dernek, amaglarini gerceklestirmek icin faaliyetlerini siirdiiriirken, tesis yonetimi alaninda
hizmet sunan ve hizmet alan tiim paydaslarin, hukuki haklarimin korunmasi ve hizmet
kalitesinin gelistirilmesi i¢in ¢alisacaktir.

Paydas; tesis yonetim faaliyetleri icerisinde yer alan tiim taraflar1 ifade etmektedir.
Paydaslarimiz;

e Tesis yonetiminde ¢aligsanlar
e Tesislerdeki yonetim kurullar



e Tesis yonetim firmalari

e Insaat firmalar

e lsverenler / Tesisler (siteler, alisveris merkezleri, okullar, fabrikalar, vb.)
e Hizmet sunan tageron firmalar (giivenlik, temizlik, peyzaj, vb.)

e Destek veren firmalar (tesisat, catering, kimyasal, vb.)

e Resmi Kurumlar (Belediyeler, Valilik, Bakanliklar, KOSGEB)

e Universiteler

e Dernekler

e Is-Kur ve diger istihdam ofisleri

Madde 6. Dernegin Faaliyetleri, Calisma Bicim ve Konulari

Uluslararasi Tesis YOneticileri Dernegi siiresiz olarak kurulmus olup amacini gergeklestirmek
ve tesis yoneticilerinin sektor i¢indeki ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in asagida belirtilen
konu ve alanlarda ¢alismalar yapabilir;

1.

10.
11.

12.

Sektorde hizmet veren “Tesis YoOneticileri” i¢in taban maas belirlenmesi ve sektorde
uygulamaya gecilmesini saglamak.

Y o6netim ihtiyaci olan alanlarin metrekare, bagimsiz boliim sayisi, teknik 6zellikleri, sosyal
donatilari, vb. ozelliklerine gore kategorilendirilmesi ve bu dogrultuda gerekli tecriibe,
mesleki bilgi ve yetkinliklerin belirlenerek yOnetici atamalarinin yapilmasini saglamak.
Dernek iiyelerinin ortak sorunlarini tespit ederek, sektoriin yararlarini gozeterek bunlari
giderici ¢alismalarda bulunmak.

Genel kurullar sonrasinda yonetimin/yonetim firmasinin degismesi durumunda performansi
ile ilgili bir sorun olmamasina ragmen ayrimcilik gozetilerek tesis yoneticisinin gérevinden
alinmasi gibi bir haksizligin/hukuksuzlugun son bularak, sektorde calisan yoneticiler i¢in is
giivencesi saglamak.

Sektorde “Tesis” olarak gecen yapilarin her gegen giin artmasi ve yonetim ihtiyacinin
dogmasina ragmen, bu alanlarin yonetimini yapacak kisilerin adaletli bir is goriismesinden
gecirilmeden, ilan yayinlanmadan, sektorel bilgisi yeterli olmayan kisilerin
ayrimcilik/yandaglik yapilarak goreve atanmasinin oniine ge¢mek, sektdrde profesyonel
yonetim tecriibesine sahip lyelerimiz i¢in is ve kariyer olanaklarmin yaratilmasini
saglamak.

Dernek iiyelerimiz i¢in yurtdisi i ve egitim olanaklarinin saglanmasi.

Mesleki egitimler ile dernek iiyelerimizin giiniin gereklerine uygun olarak gelisiminin
stirekliligini ve sektorel bilgi paylasimini saglamak.

Dernek iiyelerimize, tesis yonetimi konularinda hukuki agidan destek saglamak.

Dernek iiyelerimize, gorev yaptiklari tesisin mali yonetimi konusunda destek saglamak.
Dernek iiyelerimiz ile ihtiya¢ duyduklar her tiirlii bilgi ve belge paylasimini saglamak.
Dernek {iyelerimize bu sektorde yalniz olmadiklarini hissettirerek, tesis yonetimi
konularinda ihtiya¢ duyduklari destegi alabilecekleri bir kurumun varligini ve istedikleri
zaman bu kuruma bagvurabileceklerini bilmelerini saglayarak sektorel aidiyet duygusunu
yaratmak.

Dernek liyelerinin ortak amag ve sorunlarina yonelik olarak ilgili merciiler nezdinde gerekli
girisimlerde bulunmak, gerektiginde iiyeler adina toplu bagvuru ve girisimlerde bulunarak,
verimli ve etkin yonetim sistemlerinin yayginlagmasini ve kullanilmasini saglamak.
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Tesis Yonetimi alaninda; ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek arastirmalar
yapmak, toplantilara katilmak, gerekli durumlarda yerinde incelemelerde bulunmak ve elde
edilen bilgileri tiim paydaslarin faydalanmasi ve sektorel gelisime destek olmak amaciyla
paylagmak.

Ulusal ve uluslararasi egitim, kurs, seminer, konferans, sempozyum, calistay, panel, vb.
etkinlikler dizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi egitim, kurs, seminer, konferans, sempozyum, calistay, panel, vb.
etkinliklere diizenleyici, egitmen, davetli veya protokol diizeyinde katilmak.

Amacim gergeklestirmek igin gerekli her tirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaymlar1 temin
etmek, diizenlemek, editore mektup yazmak, yapici ve akademik diizeyde ahlaki normlar
cercevesinde elestiride bulunmak, kiitiiphane, arsiv olusturmak, ihtiya¢ halinde tiim
paydaslar ile paylagsmak.

Tesis Yonetimi ile ilgili gazete, dergi, kitap, bilten, vb. yayinlar ¢ikarmak, editéryal destek
saglamak, ilan ve reklam vermek.

Dernek faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla kamu kurumlarindan maddi ve manevi
destek almak ve destek saglamak.

Amacini gerceklestirmek i¢in yurt iginde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler agmak, vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, sendikalarla ve
derneklerle is birligi yapmak, gerekli izinler alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri
kurmak.

Istanbul ili basta olmak iizere iilke genelindeki diger il ve ilgelerde, Kat Milkiyeti Kanunu
ve Tesislerin YoOnetimi alaninda bilinglendirme toplantilari, seminerler, konferanslar
yapmak, yaptirmak, yayinlar hazirlamak, medya yoluyla haberler ¢ikmasini saglamak.
Uluslararas1 Tesis Yonetimi ve Yoneticileri Dernekleri ile iligskiler kurmak, toplant1 ve
etkinlikler yapmak, tiyelerimizin gelisimi i¢in bu kurumlardan destek almak.
Universitelerde Tesis Yonetimi meslegi ile ilgili bliimlerin kurulmasi, derslerin konulmasi
konusunda ¢alismalar yapmak.

Tesis Yonetimi alaninda milletlerarasi kalite ve belgelendirme kuruluslarinin iilkemizde
danigmanligini, acenteligini veya yetkili temsilciligini almak ve belgelendirme yapmak
konusunda caligmalar yapmak.

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt iginden ve
yurt disindan bagis kabul etmek, gelir getirici etkinlikler diizenlemek.

Amacimu gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve/veya sanayi isletmeleri kurmak ve isletmek, yukarida bahsi gecen paydaslara
danigsmanlik hizmeti vermek.

Amacimi gerceklestirmek i¢in, her tiirli teknik arag, vasita, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek.

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan tasmir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek.

Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

Uyeleri arasinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi igin yemekli toplantilar, konser, balo,
tiyatro, sergi, spor, gezi vb. etkinlikler diizenlemek veya uyelerinin bu tur etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak.

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere,
kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek.



31. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak.

32. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek
icin platformlar olusturmak.

33. Iklim krizi, ¢evre kirliligi, enerji tasarrufu, vb. toplumsal konularda yerel ydnetimler ile is
birligi yaparak fayda saglayacak etkinlik ve organizasyonlarin diizenlenmesinde aktif rol
almak, apartman ve bina yonetimlerinin bilgi, belge, vb. eksikliklerinin giderilmesi gibi
konularda yerel yonetimlere destek vermek.

34. Tesis YOnetimi alanindaki hukuki mevzularda bilirkisilik, arabuluculuk gerektiren
anlagmazliklarda hakemlik gérevi yapmak.

35. Dernek kurulus amaglarinin disinda kalan higbir siyasi, dini, vb. konuda faaliyet gostermez
ve bu tip faaliyetlere destek vermez.

Madde 7. Uyelik
A. Uyelik Sartlar

Dernege yazili olarak miiracaat eden ve giris aidatini pesin 6deyen, dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda c¢alismayr kabul eden, mevzuatin 6ngordiigii yasal kosullar
tastyan, Tesis Yonetim Sektoriinde “ydnetici”, “birim yoneticisi” veya “ydnetici aday1” olan
gercek kisiler liye olabilir.

Dernek icerisindeki birligin ve diizenin korunmasi amaciyla birtakim kisitlamalar getirilmistir.
En az lise mezunu olmak 6n sart1 ile dernek iiyesi olabilecek gergek kisilerin saglamasi gereken
diger sartlar asagida belirtilmistir.

Isbu dernege asil iiye olmak igin su 6zel sartlar aranmaktadir. Dernegin faaliyet konusu ve
amacina uygun tesis veya tesis yonetimlerinde;

a) Yonetici, midur, yonetici veya miidiir yardimeist, birim miduru veya sorumlusu olarak
gorev yapiyor olmak.

b) Uyelik basvuru tarihinden énceki son iki yil icerisinde yonetim biriminde aktif olarak
muhasebe, mali isler, halkla iliskiler vb. destek hizmetlerde gorev yapiyor olmak
(temizlik personeli, teknik personel, giivenlik personeli, bah¢e bakim elemani, vb.
harig).

c) Enazyirmidort ay tesis veya tesis yonetimlerinde yonetici, mudur, yonetici veya midur
yardimecist, birim maddrl veya yoneticisi olarak ¢alismis is arayan (issiz) gercek kisiler.

d) Insaat firmalarmmn biinyesindeki tesis yonetim biriminde ¢alisanlar,

e) Insaat firmalarmin yasam baslamadan &nceki safhasinda calisan proje yoneticileri ve
ilgili birim ¢alisanlar1 (miihendisler, mimarlar, vb.)

f) Tesis yonetimi mali usul ve sartlarina hakim mali miisavirler.

g) Kat Miilkiyeti Kanunu’na hakim ve tesis yonetimi alaninda tecriibeleri avukatlar.

B. Uyelik Turleri

1. Asil Uye: Md.7-A Bendinde belirtilen, oy kullanma hakkina sahip olan iiyedir. Sadece
gergek kisiler asil iiye olabilir.



2. Aday Uye: Heniiz dernege asil iiye olamamus iiyelere denmektedir. Uyelik sartlarini
yerine getiremeyen ancak kurumlarda (banka, kamu kurumlari, 6zel sirketler, vb.) ve
tesislerde (hastane, okul, fabrika, toplu yap1, devre miilk, is merkezi, vb.) ¢alismakta
olup ileride tesis yoneticisi olma hedefi olan kisilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin
saglanmas1 ve yoOnetici olarak atanmasi i¢in gerekli destegin verilmesi amaciyla aday
iiye olarak kabul edildigi, oy hakkinin olmadig: iiyelik tiirtidiir.

3. Ogrenci Uye: Universitelerin Isletme, iktisat, Miihendislik, Mimarlik, Gayrimenkul
Gelistirme ve Yonetimi, Emlak Yonetimi, vb. tesis yonetimi ile ilgili olabilecek
boliimlerinde okumakta olan 6grenciler ile mezun olan ve heniiz is hayatina baglamamis
gercek kisiler 6grenci Uye kabul edileceklerdir. Sadece giris aidatin1 6deyip, yillik aidat
O6demezler ve oy haklar1 yoktur. Bu kisiler, mezuniyet sonrasi tesis yonetimi alaninda
en az 2 yillik tecrilbe kazanimindan sonra istekleri dahilinde asil Uye, bagka mesleklerde
caligmalar1 halinde ise aday tiye statiisiinde olabileceklerdir. Asil veya aday Uye olmak
istemeyenlerin ise belirtilen siire sonrasinda 6grenci iiyelikleri sonlandirilacaktir.

4. Onursal Uye: Dernege, sektore ve sektdriin gelismesine maddi ve manevi katkilar1 olan
dernege lyelikleriyle onur verecek gergek veya tiizel kisilerdir. Yonetim kurulu karari
ile belirli sartlarin saglanmasi tizerine ilan edilirler. Onursal Uyeler genel kurullarda oy
kullanmazlar ve aidat 6demezler, dilerlerse dernege bagis yapabilirler.

C. Uyelige Kabul

Yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu Dernek Yonetim Kurulunca en fazla 30 (otuz) giin
icinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen {iye,
iiyelik i¢in istenen evraklari dernege ilettikten ve iiyelik aidatin1 yatirdiktan sonra bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir.

Yonetim kurulu isterse iiye adaylarini taniyabilmek maksadiyla adaylardan ilave belge,
ozgeemis (CV) bilgisi talep edebilir.

D. Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi
Uyelik i¢in kanunda ya da tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek iiyeligi
kendiliginden sona erer.

E. Uyelikten Ayrilma

Hi¢ kimse zorla dernege iiye olarak tutulamaz. Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla
dernekten ¢ikma hakkia haizdir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda cikis
islemleri sonuclanmis sayilir.

Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

F. Uyelikten Cikarilma
Isbu Tiiziige gore bir dernek iiyesi asagida belirtilen sebeplerle iiyelikten ¢ikarilabilir:

a) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.
b) Yazili ikaza ragmen iiyelik aidatin1 3 (ii¢) ay i¢inde 6dememek,



c) Dernek tliziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) 5 (bes) genel kurul toplantisina katilmama,

f) Dernegi temsil ettiginin bilincinde davranmayarak dernegi kamuoyu oniinde koti
duruma sokma.

g) Gecmiste sektoriin itibarin1 zedeleyici davraniglarda bulunmus, bagli bulunduklari
kurumlar1 veya yoneticilerini zor duruma sokmus veya kamuoyuna yansiyan olumsuz
haberleri ile itibar1 zedelenmis gergek veya tlizel kisiler liye olamazlar. Bu durumda
olan gergek veya tiizel kisilerin sehven iiye olmalart halinde durum tespit edildiginde
Yo6netim Kurulu karar ile iiyelikten ¢ikartilirlar.

h) Gorsel ve yazili basina veya sosyal medyaya yansiyan gozalti, tutuklanma vb. kisisel
itibar zedeleyen, yiiz kizartici su¢ vb. yasal durumlarla karsilagmak.

i) Dernegi kullanarak kisisel olarak menfaat saglayici faaliyetlerde bulunmak.

J) Dernegi kullanarak firmasina ve ¢evresine menfaat saglayici faaliyetlerde bulunmak.

k) Kisisel goriisleri/menfaatleri g¢ergevesinde dini, siyasi, is, vb. konularda dernek
iiyelerine baski yapmak, zorlayici veya dislayicit davranislarda bulunmak.

Hakkinda yukarida sayilan durumlardan herhangi biri tespit edilen iye Ydnetim Kurulunca,
nedenleriyle birlikte Disiplin Kuruluna sevk edilir. Hakkinda Disiplin Kurulu karari
verilecek iiyeye keyfiyet, Disiplin Kurulu tarafindan yazi ile bildirilerek miidafaasi istenir.

Dernekteki adresine tebligat yapilamayan veya tebligden itibaren bir hafta zarfinda yazil
miidafaasini Disiplin Kuruluna ulagtirmayan tiyeler de dahil, Disiplin Kurulu beklemeksizin
karar vermek zorundadir.

Disiplin Kurulunun 6nerisini takiben, Yonetim Kurulu iiyelikten ¢ikarma karari verebilir.
Bu Karar Yonetim Kurulu tarafindan tiyeye teblig edilir.

Cikarma kararina bu sebeplerin hakli sayilmayacagi iddiasiyla itiraz edilemez.

G. Uyelerin Haklar

Dernek tiyeleri arasinda dil, din, 1tk ve cinsiyet gibi ¢esitli sebepler gozetilerek ayrimeilik
yapilamaz. Her {iyenin dernegin faaliyetlerine katilma hakki vardir. Ancak sadece asil
iiyeler oy kullanma, yonetime katilma, segcme ve secilme hakkina sahiptirler.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarligindan
hak iddia edemez.

Her asil tiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Oy hakki esit olup oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

Aday tliye, 6grenci iiye ve onursal liyelerin oy hakki yoktur.

H. Uyelerin Yukumlulikleri

Uyelerin ddenti yiikiimliiliikleri isbu Tiiziigiin takip eden maddesinde diizenlenmistir.



Dernekten c¢ikan veya cikarilan {iye, iyelikte bulundugu siirenin 6dentisini vermek
zorundadir.

Aday uye, 6grenci iiye ve onursal iiyelerin aidat verme yukumlultkleri yoktur.
Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernege sadakat gostermekle yiikiimliidiirler.

Her iiye, dernegin amacina uygun davranmak, oOzellikle amacin ger¢eklesmesini
giiclestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla yilikiimliidiir.

I.  Odenti Yiikiimliiliigii

Uyelerin giris aidat1 250,00 (iki yiiz elli) TL olup iiyelik aidatlar1 35,00 (otuz bes) TL’dir.
Giris aidat1 liyelik kayd1 yapilirken tek sefere mahsus olarak alinmakta olup, {iyelik aidati
sadece asil iiyelerden alinir. Aday tiyelerin aidat yiikiimliiligi yoktur.

Uyelik aidatmni iist iiste 3 (i) kez ddemeyen iiyelerin dernekten cikarilma islemleri
yonetim kurulu tarafindan baslatilir.

Madde 8. Dernegin Organlari

Dernegin kanunen sahip olmasit gereken zorunlu organlart genel kurul, yonetim kurulu ve
denetim kurulu olup Dernek gerekli gordiigii takdirde baska kurul, komite ve komisyonlar
kurabilir. Ancak bu organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklart
devredilemez.

a. Genel Kurul

Dernegin en yetkili karar orgamidir. Dernege kayith iyelerin tamami genel kurulu
olusturur.

Olagan Toplanti:

Genel kurul, yonetim kurulunun en az on bes giin 6nceden yaptigi ¢agrisi tizerine 3(lic)
yilda bir EKim ay1 igerisinde toplanir. Genel kurul toplantilarinin en geg ii¢ yilda bir
yapilmasi zorunludur.

Olaganiistii Toplanti:

Genel kurulun, yonetim kurulunun ya da denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
dernek iiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh
hakimi, {i¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar:

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin kanunda yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.



Toplanti Cagri Usulii:

Yonetim kurulu, dernek tiizligline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin
giinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden
az, altmig giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantrya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir.

Toplant1 Yeter Sayisi:

Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ticte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel
kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii:

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
say1s1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek {izere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Dernek organlarmin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.



Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Aday
Uyeler ve Onursal iiyeler genel kurul toplantilaria katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada, genel
kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmas1 durumunda ise, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlar
veya oy pusulalar iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin tigte iki cogunluguyla
alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

e Dernek organlarinin secilmesi,

e Dernek tiiziigiinlin degistirilmesi,

e Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriigiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast,

e Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriistiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

e Yonetim kurulunca dernek caligsmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

e Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine
verilecek tcret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tliyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

e Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

e Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

e Dernegin vakif kurmasi,

e Dernegin feshedilmesi,

e Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

e Uye giris 6dentisi ve iiye aidat miktarlarin1 degistirmeye, artirmaya veya eksiltmeye
karar verilmesi,

e Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,



e Genel kurul, tiyelige kabul ve tyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir; dernek
organlarini secer ve dernegin diger organlarina verilmemis olan isleri goriir.

e Genel kurul, dernegin diger organlarin1 denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul Kararlari

Genel kurul kararlar1 toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlar1 ise ancak toplantiya katilanlarin tigte iki cogunluguyla alinir.

Eger karar bir dernek iiyesinin kendisiyle, esiyle, {ist veya altsoyuyla ilgiliyse dernek iiyesi bu
kararda oy kullanamaz. Bu durum tiizel kisilerin de temsilcileri igin gegerlidir.

Kararm Iptali

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykir1 olarak alinan genel kurul kararlarina
katilmayan her iiye, karar tarihinden baglayarak bir ay i¢inde; toplantida hazir bulunmayan
tiyeler de karar1 6grenmelerinden baslayarak bir ay i¢inde ve her halikarda karar tarihinden
baslayarak ii¢ ay icinde mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

Diger organlarin kararlarina kars1 i¢ denetim yollar1 tiikketilmedikge iptal davasi agilamaz.
Genel kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz sayildig1 durumlar saklidir.
b. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek (iye olmak Uzere toplam 14 (on dort) iyeden olusur
ve genel kurulda secilir.

Y onetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev dagilimi yaparak baskan,
baskan yardimecisi, sekreter, sayman ve liyeyi belirler.

Y 6netim kurulu baskan ve tiyeleri en fazla 2 donem iist iiste gorev yapabilir. Arada en az 1 (bir)
donem gectikten sonra tekrar yonetim kurulunda aday olabilir.

Yénetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanur.

. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar nedeniyle iliye tamsayisinin yarisinin altina diigerse;
genel kurul, kalan yonetim kurulu iiyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa, iiyelerden birinin istemi {izerine, sulh hakimi, ii¢ liyeyi
genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirilir.
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Y 6netim kurulu, dernegin yiiriitme ve temsil organidir; bu gorevini kanuna ve dernek tiiziigline
uygun olarak yerine getirir.

e Dernegin ¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

¢ Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilik agilmasini saglamak,

¢ Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

e Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu g¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

e Biitcenin uygulanmasini saglamak,

¢ Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

¢ Dernegin amacini gergeklestirmek icin her ¢esit karart almak ve uygulamak,

e Temsil gorevi, yonetim kurulunca, {iyelerden birine veya bir {igiincii kisiye verilebilir.

e Yonetim kurulu, dernegin amag ve c¢alisma konularin1 gergeklestirir.

e Gelecek calisma doneminin programini ve biit¢esini hazirlar. Yonetim kurulu ayrica
doneme ait ¢alisma raporunu, bilangoyu ve gelir-gider ¢izelgesini de hazirlar.

e Yonetim kurulu genel kurul toplantilarinin ¢agrisimi gerceklestirir, gerektiginde genel
kurulu olaganiistii toplantiya cagirir.

e Dernegin isleyisiyle ilgili gerekli i¢ tiiziikleri hazirlar ve genel kurula sunar.

e Yonetim kurulu gerektiginde tyeler arasindaki iliskileri gili¢clendirmek icin 6zel
etkinlikler dizenler.

e Yonetim kurulu, dernegin yonetimsel ve parasal isleri igin gerekirse li¢iincii kisileri atar,
takip eder ve gerektiginde islerine son verir.

e Yonetim kurulu, dernegin sosyal medyada hesaplarinin yonetilmesi, pazarlanmasi ve
internet sayfasinin yapimi, vb. isleri i¢in gerekirse {igiincii kisileri atar, takip eder ve
gerektiginde islerine son verir.

e Upyelerinin dernek konusuna giren alanlarda haklarini korumak icin gerekli
tesebbiislerde bulunur.

e Yonetim kurulu dernekle ilgili resmi ya da 6zel kuruluslar tarafindan alinan kararlari
iiyelerine duyurur. Gerektiginde sube acilis islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Onursal iiyelerin oybirligiyle sunduklar1 konular1 giindeme alir ve aldiklar1 kararlari
uygular.

e Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

c. Denetim Kurulu

Denetim kurulu, 3 (li¢) asil ve 3 (ug) yedek Uyeden olmak tizere toplam 6 (alt1) tiyeden olusur
ve genel kurulda segilir.
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Denetim kurulu, denetleme gorevini, dernek tliziiglinde belirtilen esas ve usullere gore
yapar; denetleme sonuglarini bir raporla yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.
Yonetim kurulunun dernek tiiziigiine gore gorevlerini yerine getirip getirmedigini ve
devir teslim islemlerini denetleyip genel kurula raporlar.

Yonetim kurulunun gelecek ¢alisma donemiyle ilgili yaptigi toplantilara katilip goriis
ve Onerilerini dile getirebilir.

Yonetim kurulunun diizenledigi bilango ve mali raporlarla ilgili inceleme sonuglarini
genel kurula sunar.

Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Madde 9. Dernegin Gelirleri

Dernegin gelir kaynaklar1 baglica sunlardir:

Uyelerden alinan aidatlar, kanuna aykir1 olmayan bagis, yardim ve vasiyetler, dernekce
diizenlenen etkinliklerden elde edilen gelirler ile dernegin mal varligindan elde edilen
gelirler.

Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

Dernek tarafindan tertiplenen egitim, seminer, sertifikalandirma, yemekli veya
yemeksiz toplanti, gezi ve eglence, tiyatro, konser, yarisma ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

Dernegin, amacint gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazangclar.

Banka mevduatlarindan, birikimlerinden elde edilecek gelirler ve diger gelirler.

Madde 10. Sube Acilmasi

Dernegin subelerinin kurulma sekli sudur;

Dernek, gerek gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az 3(ii¢) kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeliginde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiikk miilki
amirligine veya o yerde yetkili kuruma verir.

Subelerin kendi iglerinde s6z konusu subenin yonetim ve isleyisinden sorumlu bir Bagkan
bulunur. Bu kisi yanina bir Bagkan Yardimcisi ve bir Sekreter atayabilir.

Dernegin subelerinin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

Subeler tiim islemlerinden dogan alacak ve bor¢larindan 6tiirii kendisi sorumludur.
Sube calisma donemiyle ilgili kesin hesaplarini ve biit¢elerini merkez yonetim kuruluna
raporlar.

Sube calisma doneminde yapmak istedigi plan ve projeleri detaylariyla merkez genel
kurulunun onayina sunar.
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e Subenin alacag1 tasinmazlarla ilgili sozlesmeleri merkez yonetim kurulunun onayina
sunar.

e Sube Baskan't subeyi 6zel ve tiizel kisiler 6niinde temsil eder. Sube toplantilarina
baskanlik eder ve merkez yonetim kuruluna karsi sorumludur. Sube Bagkani gorevde
bulunmadig hallerde Bagkan Yardimcisi'ni1 gorevlendirir.

e Sube Bagkan Yardimcisi, Bagkan'a ve merkez yonetim kuruluna karsi sorumludur.
Bagkan'in verecegi gorevleri yerine getirir ve bulunmadig1 hallerde onun yerine vekalet
eder.

e Baskan Sekreteri, Bagkan'a ve merkez yonetim kuruluna karsi sorumludur. Sube
toplantilarinin diizenlenmesinde yer alir ve toplanti tutanaklarini tutar. Baskan'in
verecegi gorevleri yerine getirir. Subenin 6zel ve tiizel kisilerle yazismalarini yiirtitiir.

Subeler, genel kurulda temsilciler araciligryla temsil edilirler.
Madde 11. Dernegin Giderleri

Dernegin giderleri, yonetsel ¢aligmalart ve hizmetleri géz Oniinde tutularak c¢alisma donemi
bltcesinin giderler cizelgesinde gosterilir.

Dernek gelirlerinin en az %80'ini amaglar1 dogrultusunda harcamak zorundadir.
Madde 12. Dernegin i¢ Denetim Sekilleri

Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruslarinca da denetim yapilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu tyelerinin istemi Gzerine her turlu bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 13. Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Yasal Defterler

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen karar defteri, liye kayit defteri, evrak kayit defteri gibi
defterler yine kanunda 6ngoriilen sekilde tutulurlar.

13



13.1. Defter tutma esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi1 esasina dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

13.2. Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlart Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

13.3. Tutulacak Defterler
Dernekte, agsagida yazili defterler tutulur.

A. lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yo6netim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1, toplantiya katilan {iyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu
deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillart ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4. Tisletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

6. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklart
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu
deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

B. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1. 1.Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar bendinin a., b., ve c.
alt bentlerinde kayith defterler bilancgo esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.
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2. Yevmiye Defteri ve Blyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligmma verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

13.4. Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter haric), kullanmaya baslamadan 6nce
il dernekler midiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore
tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag1 yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

13.5. Gelir Tablosu ve Bilango Duizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmas: durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu™ diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

13.6. Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan
Odemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigcim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya stirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

13.7. Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil
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edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gore hareket edilir.

13.8. Yetki Belgeleri

Yonetim kurulu asil {iyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar1 ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, igine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar1 ile her zaman iptal edilebilir.

13.9. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 0zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 14. Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibartyla
sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek bagkani
tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Madde 15. Bildirim Yiikiimliiliigii
Miilki amirlige yapilacak bildirimler.

15.1. Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistli genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek tiyeleri iceren (Dernekler Y onetmeligi Ek-3’te
yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda
tiizlik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek
tiizliglinlin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine
verilir.
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15.2. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi” ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

15.3. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

15.4. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Y onetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢cinde
miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiizigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine

bildirilir.
Madde 16. Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordiigli yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Madde 17. Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmek i¢in ihtiya¢c duyulmas: halinde
yonetim kurulu karar ile tiyelerinden ek 6deme / bagis talep edebilir. Ancak dig kurumlardan
bir borclanma yapamaz.  Yonetimler sadece kendi ddnemlerindeki borglanmalardan
sorumludur.

Madde 18. Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
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durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiizik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’@’diir. Genel kurulda tiiziikk degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir.

Madde 19. Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriistilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’t’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak
yapilir.

Madde 20. Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi iginde biitiin iglemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Uluslararasi Tesis
Yoneticileri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayit/lar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacaklt olmast durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagimin da eklenmesi
zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

Madde 21. Hukum Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartilmisg olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1. Gegici Kurullar

Ik genel kurulda dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili
is ve iglemleri yiirlitecek olan gecici yonetim kurulu tiyeleri agagida belirtilmistir.

ISIM - SOYiSiM GOREV UNVANI IMZA
G. Aylin ILGEN Baskan
Mustafa TOMBUL Baskan Yardimcisi
Hamdi OYKE Baskan Yardimcisi
Fatih TOY Sayman
Beyhan ASKIN Genel Sekreter
Abdulmuttalip CELEBI Uye
Semih Riistem Uye
CALAPKULU
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